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PREPEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS

LEI N." 626, de 13 de novembro de 2006.

Estado de Goids

Prefeitura Municipal de Serrandpolis

CARGOS |
LANO DE|
'RVIDORES
LANOPOLIS
VCIAS”

“DISPOE SOBRE A CRIACAOQ DE
PERMANENTES DE PESSOAL E F
CARREIRA E VENCIMENTOS DE S§
DA CAMARA MUNICIPAL DE SERF
(GO), E DA OUTRAS PROVIDEN

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS (GQ):

S
.

Fago saber que a Camara Municipal de Serrandpolis, Estado de Gofé’ls,
aprovou e eu, Prefeito Municipal. sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei, composta de seus anexos, cria cargos pern
pessoal, plano de carreira ¢ vencimentos de Servidores da Camar
de Serrandpolis (GO), bem como, define suas classes, dispde sc

nanentes de
a2 Municipal
bre os pré-

requisitos para seus provimentos, descreve as  atribuigdes
procedimentos que especifica, e define institutos de progressdo
antiguidade e titulo.

sumarias,
por mérito,

Art. 2.° - O Quadro de Pessoal Permanente é composto dg classes de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo. ?

§ 1.° - Os cargos de provimento em ¢
de Resolucdo do Legislativo Munici
Federal.

dos através
Constitui¢do

omissdo sdo especifica
pal, observado o disposto na (

da Cémara
eis) vagas,
specificado

Art. 3.° - Fica criado o Quadro Permanente de Servidores
Municipal de Serranépolis (GO), com quantitativo de 16 (dezess
com respectiva classe e vencimento, no nivel inicial, conforme e
no Anexo I, da presente Lei.

Grupo NA-1: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Admi

nistratiyo,
Telefonista e Vigilante, i

a) Grupo NA-2: Motorista.

b) Grupo NM-1: Agente Administrativo, Assistente de

Contr(}le
Interno. |

__¢)- Grupo NS-1: Contador.
e

VN
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d) Grupo NS-2: Procurador Juridico Legislativo,

Art. 4.° - A escala de servigo do servidor vigilante da Cémara Municipal
abrangers dias de sdbado, domingo e feriado, em horarios diurnos e noturnos,

obedecida a carga horaria do servidor ptiblico municipal, conforme
estabelecido em Lei, '

CAPI’:I“ULO It
DA ADMISSAO NO CARGO

Art. 5° - A admissdo para os cargos especificados no |Anexo I da
presente Lei, far-se-4 por concurso piblico, atendidos os pré-requisitos legais
e conforme estabelecer o Edital.

CAPITULO I1I i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 6° - Sem prejuizo das vantagens pessoais, os servidares
concursados que vierem a ocupar as vagas criadas por esta Lei, pelo efetivo
exercicio de suas fungdes, receberd o vencimento da classe dd seu car?go,
conforme consta do Anexo L, [T e 11T da presente Lei. |

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 7% - O Regime Juridico dos Servidores efetivos da Céﬁéara
Municipal ¢ o instituido pela Lei Municipal n.° 271/92 - Hstatuto dos
Funcionarios Pliblicos Municipais — e suas posteriores modificagdes. !

CAPITULOV
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 8° - Os servidores efetivos da Camara Municipal sio segurados
obrigatorios do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Sefvidores do
Municipio de Serranépolis — SERRA-PREVI. conforine dispde a Lei
Municipal n.° 551/2002 de 28/10/2002 e suas posteriores alteragdes

CAPITULO Vi
DAS HABILITACOES E REQUISITOS

Art. 9.2 - As habilitagdes e os pré-requisitos para ocupagdo dos cargos
previstos nesta Lei sdo os estabelecidos no seu Anexo I1. I

"7‘«"““2“\.
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SECAO I - DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTR.
Art. 10° -
administrativo:

I - as relacionadas com a permanente manutengdo e adequa
téenico, administrativo e operacional necessério ao cum
institucionais;

1
assessoramento e assisténcia.

S&3o consideradas atividades

do pess¢

primento (

CAPITULO VII

DA CLASSIFICACAQO DOS CARGOS E EMPREG(

Art. 11 - Os cargos e empregos do pessoal
classificados nas seguintes categorias ocupacionais,
das respectivas atividades, e serfio estruturados em subgrupos:

I — Categoria de Nivel Apoio — compreendendo os cargos
permanenies a que sejam inerentes atividades de apoio
especializado ou ndo, que requeiram escolaridade de ensino
amnda que correspondente 4 primeira fase ou experiéncia comprov.
conhecimento especifico:

[T - Categoria de Nivel Médio - compreendendo 08 cargos

permanentes a que sejam inerentes atividades técnico-administr

cujo exercicio é exigida formacéo equivalente ao ensino médio;

I - Categoria de Nivel Superior — compreendendo cargos

permanentes a que sejam inerentes atividades técnico-administrativa

cujo exercicio ¢ exigida formacdo de nivel superior e registro
Superior competente.

Paragrafo Unico - As classes dos cargos dos servidor
administrativos efetivos serfio desdobradas em niveis, escalonadag
crescente, a que correspondem os respectivos vencimentos, confor

[T da presente Lei. )
CAPITULO VIII
DO INGRESSO

Art. 12 — O provimento de emprego técnico-administrativo
itagdo em concurso piblico de pro

nivel inicial, mediante habil
provas e titulos.

Ave Mmenins Talivatva w0 Ad Macicn ACD 75 OAR AAA

H

as inerentes ao exercicio de diregdo, chefia, ¢

polis

ATIVAS

pal  técnico-

cdo do ap%)io
los objetivos

soordenagdo,

DS

téenico-administrativo séo
de acordo cor

n a natureza

€ empregos
operacional,
fundamental,
ada ou ainda
B empregos
ativas, para

)
o

€ empregos
S, para

no conselho

es técnico-
em ordem
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far-se-a no
vas ou de
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Paragrafo (mico — As exigéncias para inscrigdo, o contetdo das provas
para todos os cargos em seus respectivos niveis, ¢ demais disposicdes a
respeito do concurso, constara no Edital.

Art. 13 - E vedada a contratagdao ou designacdo de servidor técm’@o-
administrativo para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo

ou emprego de que seja ocupante, exceto quando ocupar cargo em comissio
ou desempenhar fungio de confianga. |

CAPITULO IX
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 14 — A progressio funcional dos servidores técnico-administrativos
ocorrera:
I ~ por permanéncia no cargo ou emprego, automaticamente, para o
nivel imediatamente superior a0 que se encontrar, a cada intersticio de sgeis
anos de efetivo exercicio, conforme anexo 1V; |
IT — por mérito, para o nivel imediatamente superior ao que se encontrar,
apos periodo de trés anos, contados da data de sua admissdo, da dltima
progressdo por mérito ou do afastamento;
IIT - por titulagdo e qualificagdo, automaticamente e de acdrdo com 08
critérios a serem estabelecidos nas normas complementares;
§ 1.° - A progressdo funcional ocorrerd de forma independente e
cumulativa dentro do mesmo cargo ou emprego.

§ 2.° = O Servidor tera direito a progressdo por mérito,| desde que
satisfaga cumulativamente aos seguintes requisitos: |

I — haver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia

respectiva de cada classe, periodo em que serdo admitidas até 10 (dez) faitas
injustificadas:

[T - ter sido aprovado em avaliagio de desempenho.

§ 3.° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de|que trata o
inciso I, do paragrafo anterior, exceto nos casos considerados pelg legislagdo
estatutaria municipal e por esta Lei como de efetivo exercicio.

§ 4.° - A contagem de tempo para o0 novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior,

§ 5.° - Néo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo 0 exercicio
de cargo em comissdo no Legislativo Municipal. ‘
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§ 6.° - Ndo fara jus 3 progressdo horizontal o servidor
soffido pena disciplinar de suspensao no periodo de 02 (doi
antecederam a progressio.

§ 7.° - Apds trés anos de vigéncia da presente Lei,
vencimento constante do anexo 1] da

polis

que houyer
5) anos que

a tabela ;:,de

presente Lei devera ser reformulada, no

que concermne aos niveis de cada classe, efetuando-se a transposi¢do dos

servidores enquadrados
formulada, com vista a

fins de progressao funcional dos servidores técnico-administrativos

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lej

no presente Plano de Carreira para a nova
efetivamente se permitir a existéncia de

tabela a ser
niveis para

i
i

correrdo a

conta da dotag3io orcamentsria propria do vigente orgamento, ficando o Chefe

do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
necessario a cobertura das referidas despesas.

adicionais

Art. 16 — O Presidente do Legislativo Municipal
regulamentos necessarios a0 cumprimento da presente Le.

proprios, se

baixard os

Pardgrafo Unico - Posteriores alteragdes e adequacdes de cargoéj e

vencimentos serd objeto de Resolugdo do Legislativo Municipal.

Art. 17 - O Presidente do Legislativo Municipal nomears,

Portaria, uma Comissdo Organizadora do Concurso, a qual

providéncias ¢ prazos a serem cumpridos, e esta por sua ver

através de
determinard
nomeara

-3

Comissdo Especial para analisar e julgar pedidos de reviséo de provas e

dentncias de irregularidades e favorecimentos,

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.| Revoga-se
as disposigdes em contrario. |
Gabinete do Prefeito Municipal de Serranopolis, Estado de |Goias, ésos
13 dias do més de novembro de 2006, !
e
U
ADENIR DOMINGO FACCO : Lo
Prefeito Municipal PUBLIC A D Q’
Bm oL 0
SN B D et !a.": -------
Sec. Ad
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE SERRANGPOLIS
——————

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, COM SEUS CARGOS E RESPECTIVAS VAGAé
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS i

GRUPO: NA-1 — NIVEL A

CARGO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Auxiliar Administrativo o
Telefonista 02
Vigilante 03

GRUPO: NA-2 - NIVEL A

CARGO VAGAS

Motorista ot

GRUPQ: NM-1 - NIiVEL A

CARGO VAGAS
Agente Administrativo 01
Assistente de Controle Interno 01

GRUPO: NS-1 - NIVEL A

CARGO VAGAS

Contador 01

GRUPO: NS-2 - NIVEL A

CARGO VAGAS

Procurador Juridico Legislativo 01

Av. Ramiro Teixeira, n2 01 Centro CEP. 75.820-000
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO: NA-1

Prefeitura Municipal de Serranépolis

Descri¢do Sumadria: Atividades de nivel apoio, relacionadas a o ganizagio e

execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de servigos gerais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, vidragas, portas, janelas,
maquinas, méveis e equipamentos; Executar servigos de limpeza em geral nas
dependéncias da Camara Municipal: Executar servicos de cantina, copa,

cozinha e lavanderia ¢ outros correlatos ao cargo.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor

complexidade, variadas, executadas sob supervisdo, de acordo com f?as

atribuicdes de cada unidade.

REQUISITOS:
)] 1. Fase do Ensino Fundamental;
II)  Aprovagdo em concurso piblico, conforme dispuser o E

{

e

en et

Av. Ramiro Teixeira, n® 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO: NA-1

Descri¢io Sumiria ~ Atividades de nivel apoio, relacionadas 2 o
execugado de tarefas que envolvem as fungdes de auxiliar administra

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Prestar todos os servigos determinados pela Secretaria da Camara;
atribuicdes de: Organizagdo, guarda, arquivamento e andamento d
documentos; Pesquisa de balancetes, projetos e leis; Atendimentd
interno e externo; Prestagdo de informagdes de questdes rel
unidade de trabalho; Elaboragio e conferéncia de documentos; Tr
exijam conhecimentos bdsicos de informética, inclusive digitag¢do;
guarda do material de expediente, visando a r
Autuacdo, registro, classificagdo, recuperacio, re
com base na legislagio e nas normas técnicas; C
sob responsabilidade da unidade; Serv
Assisténeia & Mesa Diretora e ao

*
&

eposicdo em te
quisicdo e selec?
ontrole de bens
igos externos de interesse
Plenério; Assisténcia aos ¥

polis

reanizacio e
tivo. '

Executar as
e projetos e
ao publico
icionadas &
abalhos que
Controle ¢
mpo  habil;
o de feitos
vatrimoniais
ia unidade;
Vereadores;

Realizacdo de outras atividades inerentes ao cargo; Cumprir o Regulameléito
Interno.
Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas de menor

complexidade, variadas, executadas
atribui¢des de cada unidade..

REQUISITOS:

[)  Ensino Fundamental Completo;
IT)

OCs

Av. Ramiro Teixeira, n2 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO: NM-1

Descricio Sumdria: Atividades de nivel intermedidrio. rel
organizacio e execucdo de tarefas que envolvem as fungoe
administrativo,

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Organizar ¢ controlar os servigos de Secretaria; Organizar,
superintender os trabalhos dos funciongrios da Camara Municipal;
guarda e arquivamento de documentos: Prestar atendimento ao pi
¢ externo; Prestar informacdes sobre questdes relacionadas &
trabalho; Elaborar e conferir documentos; Efetuar trabalhos
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo; Contrg
do material de expediente, visando a reposi¢gdo em tempo hdbi
bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade; Solicit
necessario, manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos
propor melhorias em rotinas, procedimentos ¢ métodos de trabalho
Plendrio ¢ Mesa Diretora; Prestar informagdes sobre a tramitagdo
Assisténcia aos Vereadores; Realizar outras atividades inerente
Cumprir 0 Regulamento Interno.

Complexidade das Tarefas: O Cargo ¢ constituido de tarefa
complexidade, variadas, executadas sob supervisdo, de acorg
atribui¢des de cada unidade.

REQUISITOS:
1) Ensino Médio Completo;
II)  Aprovagdo em Concurso Piblico, conforme dispuser o

Av. Ramiro Teixeira, n° 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO: NA-1

Descricio Sumaria: Atividade de nive] apoio, relacionada a o
execugdo de tarefas que envolvem as fungbes de telefonista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

(o,
&

Prefeitura Municipal de Serrandpolis

ganizacio e

Atender ¢ efetuar (odas as ligagdes telefonicas solicitadas pelos Vereadores e

funciondrios da Cimara, em conformidade com o regulamento
todas as ligagdes efetuadas, especificando ntimero e solicitante; Zg

Relacionar
lar para que

todas as solicitagdes sejam atendidas em tempo habil e/ou justificanda o

porque ndo. Cumprir o Regulamento Interno.

Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas
complexidade, executadas sob supervisio, de acordo com as atr
cada unidade,

REQUISITOS:
I) Ensino Fundamental Completo.
II)  Aprovagio em Concurso Piblico, conforme dispuser o

Av. Ramiro Teixeira, n® 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: VIGILANTE

GRUPO: NA-1

Prefeitura Municipal de Serrandpolis

Descricao Sumaria: Atividade de nivel apoio, relacionada a organizacgio e

execucdo de tarefas que envolvem as funcdes de vigilante.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer vigilancia diurna e noturna nas dependéncias da Camara
Observar e fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas nas depen
unidade; Verificar perigos de incéndio, inundagdes ¢ alertar sobre
precarias, Abrir e fechar portas, portées e janelas; Ligar
equipamentos e maquinas; Fazer comunicagdes sobre qualquer
patrimdnio da Cémara Municipal; Cumprir o Regulamento Interno,

Complexidade das Tarefas: O cargo e constituido de tarefas

complexidade, variadas, executadas sob supervisdo, de acord
atribuigdes de cada unidade.

REQUISITOS:

1) 1." Fase do Ensino Fundamental

Municipal;
déncias da
instalages
e desligar
ameaga do

de menor
0 com as

[I)  Aprovagdo em coneurso piblico, conforme dispuser o Edital.

Av. Ramiro Teixeira, n® 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MOTORISTA

GRUPO: NA-2

Prefeitura Municipal de Serrandpolis

Descriciio Sumsria: Atividades de nivel apoio, relacionadas a organizacdo ¢

execugdo de tarefas de envolvem as fungdes de motorista,

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Transporte de vereadores e terceiros 2 servico da Cémara

Municipal:

Transporte de documentos & demais objetos de interesse da unidade: Zelar

pela conservagdo do veiculo: Realizar outras atividades inerentes
atuagdo; Cumprir o Regulamento Interno,

Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

a area de
de menor

complexidade, variadas, executadas sob supervisdo, de acordo com as

atribui¢des de cada unidade.

REQUISITOS:

1)) 1.” Fase do Ensino Fundamental.
Il)  Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “D”.
L)  Aprovagdo em concurso publico, conforme dispuser o B

R

Av. Ramiro Teixeira, n? 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
GRUPO: NM-1

Descricio Sumdria: Atividades de njvel intermediario, rel

organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungdes de /
Controle Interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Avaliar a gestdo do administrador publico, através da fiscalizag
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial ainda,
controle externo no exercicio de sua missdo constitucional Agi
com a legislagdo ¢ normas que lhe dizem respeito, e de conformit
ditames estabelecidos pela Resolucio Normativa n.° 004 / 2001 do
Contas dos Municipios do Estado de Goids — TCM, e demais atri
lhe forem fixadas através de regulamentos. Organizar e conferir
diversos; Redigir relatérios; Atendimento ao publico interno
Confeccionar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de
mclusive digitagdo; Cumprir o Regulamento Interno.

I=3
b ]

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefa
complexidade, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acof
atribuigdes de cada unidade.

REQUISITOS:

)
IT)

Ensino Médio Completo.

Av. Ramiro Teixeira, n2 01 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAO DO CARGO
CARGO: CONTADOR
GRUPO: NS-1

Descricio Sumdria: Atividade de njvel superior, de nature
relacionadas ao planejamento, & coordenagdo, & supervisio e 2 ¢

tarefas que envolvem as fungdes de controle interno, or¢a
financeiro.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Analise de contas, balancetes e balango contébil; Instrugdo de p
prestacao € tomadas de contas; Lancamento contbil: Operagio
contabil; elaboragéo e analise de pareceres, informacdes, relatério
outros documentos de natureza contabil: Conformidade contabil:
selegdo da legislacdio para fundamentar a analise;Conferéncia e i
processo ¢ projetos relativos 4 4rea de atuacdo; assisténcia
questdes que envolvam matéria de natureza administrativa

Prefeitura Municipal de Serrandpolis

za técnica,
xecucdo de
mentario ¢

rocessos de
do sistema
5, estudos e
Pesquisa e
1strugdio de
técnica em
e contabil,

analisando, emitindo informagSes e pareceres: Redacéo de documentos
diversos; Conferéncia de documentos diversos: Organizagdo de documentos,

utilizando técnicas e procedimentos apropriados; atendimento

a0 piiblico

interno, Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética,

inclusive digitagdo; realizagéio de outras atividades inerentes 4 area
Cumprir o Regulamento Interno.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de atuagdo,

complexas,

variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com as atribuigdes de cada

unidade.

REQUISITOS:

I)  Habilitagdo em curso de nivel superior em Ciéncias

Contabeis

com registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade

Av. Ramiro Teixeira, n201 Centro CEP. 75.820-000
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DESCRICAOQ DO CARGO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
GRUPQ: NS-2

Descricio Sumdria: Atividade de nivel superior, de nature
privativas de bacharéis em direito com registro na Ordem dos Ad
Brasil — QAB, titulares do cargo efetivo de Procurador Juridico
relacionados ao planejamento. a coordenacdo, & supervisio ¢ a o
tarefas que envolvem as funcdes de processamento de feitos, a re
da Camara Municipal de Serranopolis (GO) judicial e extrajudicialm

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Elabora¢ao de projetos, de pareceres juridicos, de informagdes ¢ ds
Pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina,
outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise, co
instrugdes de projetos; Assisténcia técnica em questdes que envoly
de natureza juridica com analise e emissio de informagdes e de pa
subsidie a tomada de decisdes; Apoio técnico ¢ administrativo aos
¢ as unidades deste Poder Legislativo: Analise, pesquisa, conferéng
processamento, registro, armazenamento, recuperacgao, req
divulgagio de feitos, documentos e informag¢des, com base na
pertinente e normas técnicas; Elaboragio e atualizacdo de
procedimentos pertinentes a area de atuacdo: Redago de ¢
diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de i
inclusive digitagdo; Atendimentos ao publico interno e externo, 1
informagdes de natureza juridico-legislativo e administrativo; Re
outras atividades inerentes 4 area de atuagdo; Cumprir o regulament

Complexidade das Tarefas: O Cargo ¢ constituido de tarefas

variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com as atribui¢d
unidade.

REQUISITOS:
1)
do Brasil - OAB:

I[)  Aprovagdo em concurso piiblico, conforme dispuser o E
III)  Trés anos de experiéncia documentalmente compi
exercicio da advocacia.
_____ R

Av. Ramiro Teixeira, n® 01 Centro CEP. 75.820-000

QavimmAmalia Nalha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANGPOLIS
ANEXO II1
TABELA DE VENCIMENTOS DQS CARGOS DE PROVI MENTOS
EFETIVO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS |
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
A R$350,00
NA-1 ' B RS$385,00
C RE5423.00
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
A RS600,00
NA-2 B RS660.00
C RS726.00
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
A RS$600,00
NM-1 B R$660,00
C R$726.,00
CLASSE NIVEL ___VENCIMENTO
A RS1.200,00
N&-1 B R$1.320.0p
C RS1.452.00
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
A RS$1.600,00
NS-2 B RS$1,760,00
C R$1.936,00
Av. Ramiro Teixeira, n® 01 Centro CEP. 75.820-000
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Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Serrandpolis

ANEXQO 1V
TABELA DE VENCIMENTO PARA FINS DE ENQUADRAI\VIENTOE;E
PROGRESSAQO
A B C
CLASSE 0 a 05 anos 06 a 10 anos 11 a 15 anos

CATEGORIA FUNCIONAL - NiVEL DE APGIO -1 — (NA-1)

NA-1

R$350,00

R$385,00

R$423,00

CATEGORIA FUNCIONAL —~ NIVEL DE APOIO -2 — (NA-2)

NA -2

R$600,00

R$660,00

R$726,00

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL MEDIO — [ - (NM

1)

NM-1

R$600,00

R$660,00

R$726,00

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR - 1 — (NS-1)

NS-1

R$1.200,00

R$1.320,00

R$1.452,00

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR - 1 — (N S-2)

NS-1

R$1.600,00

R$1.760,00

R$1.936,00

™=
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